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П   Р  О  Т  О  К  О  Л
СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИ
(на основание чл. 34, ал. 7 от НПКПМДСл)
    На 31.08.2026 год., на основание чл. 10 и чл. 34 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители и в изпълнение на Заповед № РД 05-000250/18.08.2026 г. на директора на РДГ Кюстендил за определяне на комисия за провеждане на конкурс за длъжността:

 „Старши експерт”, Дирекция „Административно-правна и финансова-ресурсна“, Обща администрация-1 щатна бройка
определената комисия в състав: 

Председател: инж. Димитър Здравков – Заместник директор в РДГ Кюстендил

Членове :
 1. Антоанета Боянова – Главен счетоводител в РДГ Кюстендил;
 2. Милена Иванова– Главен експерт „ЧР“ в РДГ Кюстендил;
 3. Анелия Евтимова – Главен юрисконсулт в РДГ Кюстендил.
Реши:
1. Допуснатите до участие в конкурса кандидати да се явят за решаване на тест за познания от професионалната област на 02.09.2026г. от 10:00 часа в административната сграда на Регионална дирекция по горите- Кюстендил, гр.Кюстендил, бул. „България „№33.
2. Тестът да се състои от 30 (тридесет) затворени въпроса с по три възможни отговора, единият от които да е верен.
3. Резултатите от теста на кандидатите да бъдат умножавани с коефициент 3.

4. Всеки верен отговор от теста да се оценява с 1 точка, а неверния – с 0 точки. 

5. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста, е 21 верни отговора./63 точки/
6. Времетраене на теста – 60 минути.
7. Резултатите от интервюто с кандидатите да бъдат умножавани с коефициент 3.
8. Минималния резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал интервюто, е 63 точки, формиран от сбора от оценките на членовете на комисията. Същият се оценява по 7 вида компетентности, ако се приеме, че оценката от представянето му не трябва да е по-ниска от „3”, съгласно скалата за оценяване по Наредбата, което означава „в средна степен отговаря на изискванията за длъжността”.  

9. Кандидатите успешно издържали теста ще бъдат уведомени писменно за дата и час за провеждане на интервю.

10. Интервю с кандидата ще се проведе при успешно издържан тест на 02.09.2026 г. от 13:30 часа в административната сграда на РДГ Кюстендил, гр.Кюстендил, бул. „България „№33

Комисия:
Председател: инж. Димитър Здравков – Зам.директор  в РДГ Кюстендил:/П/
Членове:

 1. Антоанета Георгиева – Главен счетоводител   в РДГ Кюстендил:/П/
 2. Милена Иванова –Главен експерт „ЧР“ в РДГ Кюстендил: /П/
 3. Анелия Евтимова – Главен юрисконсулт в РДГ Кюстендил:  /П/                                                                               
