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П   Р  О  Т  О  К  О  Л
СИСТЕМА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА РЕЗУЛТАТИ
                                                  № РДГ07-03771-08.07.2026 
    На 08.07.2026 год., на основание конкурс, обявен със Заповед №РД 05-145/19.05.2026 г. на Директора на Регионална дирекция по горите –Кюстендил,

За длъжностите:

- „Главен специалист- горски инспектор”- звено гр. Кюстендил- брой работни места – 1 /един/ брой.

- „Главен специалист- горски инспектор”- звено гр. Перник- брой работни места – 1 /един/ брой

- „Старши специалист-горски инспектор“- звено гр. Перник- брой работни места – 1 /един/ брой.

 Определената  комисия, съгласно заповед РД-05-196/23.06.2026 година в състав: 

Председател:
 инж. Георги Стоичков –  зам. директор в РДГ Кюстендил

Членове :
 1. Анелия Евтимова – главен юрисконсулт в РДГ Кюстендил;

             2. Милена Иванова– главен експерт „ЧР“ в РДГ Кюстендил;     

             3. инж. Радостина Вълчева- старши експерт в РДГ Кюстендил, 
се събра на заседание и взе следните решения:
I. За длъжността „Главен специалист -горски инспектор“, звено град Кюстендил:
1. Допуснатият до участие в конкурса кандидат за длъжността „Главен специалист -горски инспектор“, звено гр. Кюстендил, да се явят на тест на 10.07.2026 г. от 09:00 часа в административната сграда на Регионална дирекция по горите- Кюстендил, гр.Кюстендил, бул. „България „№33.
2. Тестът да се състои от 30 (тридесет) затворени въпроса с по три възможни отговора, единият от които да е верен.
3. Резултатите от теста на кандидатите да бъдат умножавани с коефициент 3.

4. Всеки верен отговор от теста да се оценява с 1 точка, а неверния – с 0 точки. 

5. Минималният резултат, при който кандидатът се счита за успешно издържал теста, е 21 верни отговора.

6. Времетраене на теста – 60 минути.
7. Резултатите от интервюто с кандидатите да бъдат умножавани с коефициент 3.
8. Минималният резултат, при който кандидата се счита за успешно издържал интервюто, е 54 точки. Същият се оценява по 6 вида компетентности, като се приеме, че оценката от представянето му за всяка компетентност не трябва да е по-ниска от „3”, което означава „в средна степен отговаря на изискванията за длъжността”.  
9. Интервю при успешно издържан тест ще се проведе на 10.07.2026 г. от 13:30 часа в административната сграда на РДГ Кюстендил, гр. Кюстендил, бул. „България „№33
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