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О Б Я В Л Е Н И Е ​​
Регионална дирекция по горите-Кюстендил на основание чл.10а, ал. 1 и ал. 2 от ЗДСл, чл.13, ал.1 и чл. 14, ал.1 и ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурси и подбора при мобилност на държавните служители и Заповед № РД-05-397/30.09.2022 год. на Директора на РДГ - Кюстендил 
ОБЯВЯВА КОНКУРС

За длъжността „Старши експерт по залесяване и стопанисване на горски територии“ – 1 /една/ щатна бройка,  Специализирана администрация - дирекция „Горско стопанство“  на Регионална дирекция по горите – Кюстендил офис град Кюстендил
І. Минималните и специфични изисквания, предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността :

            1. Минимални изисквания:

1.1. Да отговарят на условията по чл.7 от Закона за държавния служител;

            1.2.Да имат придобито Висше лесовъдско образование съгласно т.5 на § 1 от Допълнителните разпоредби на Закона за горите, минимална образователна степен – „бакалавър“ професионално направление “Горско стопанство“.
1.3. Съгласно Класификатор на длъжностите в администрацията да има придобита:

1.3.1. Образователна степен - Бакалавър; 

1.3.2. Професионален опит – 1 години;

            2. Допълнителни изисквания за заемане на длъжността:

2.1 Компютърни умения-работа с Word, Excel, internet.

ІІ. Начинът за провеждане на конкурса е чрез решаване на тест и интервю с кандидатите.
ІІІ. Етапи на провеждане на конкурса:

1. Подаване на документи за участие в конкурсната процедура.

2. Допускане на кандидатите.

3. Обявяване на допуснатите и недопуснатите кандидати.

4.Провеждане на конкурса

4.1. Първи етап –  тест 

4.2. Втори етап – интервю 
4.3. Трети етап – окончателно класиране.

При окончателното класиране се събират точките на кандидата от теста и интервюто.

ІV. Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса за длъжността са: 

1. Заявление за участие по образец /Приложение № 3 към чл.17, ал.2 от Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители /НПКПМДСл/;
             2. Декларация по чл.17, ал.3, т.1 Наредбата за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители /НПКПМДСл/; 

3. Копия от документи за придобитата образователно-квалификационна степен;        4.  Автобиография европейски формат-СV;
5.  Документ, удостоверяващ трудовия стаж по специалността;

6.  Копие от свидетелство за правоуправление на МПС – минимум категория „В”;
Образци на Заявление за участие в конкурса, Декларация по чл.17, ал.3, т.1 от НПКПМДСл, длъжностна характеристика, както и информация за провеждането на конкурса могат да бъдат получени всеки работен ден от 8:00 ч. до 12:00 часа и от 13:00 ч. до 17:00 часа  в деловодството на РДГ Кюстендил, гр. Кюстендил, бул.”България“ № 33 ет.2.
V. Място и срок за подаване на документи: 
Документите следва да бъдат подадени  в 10 /десет/ дневен срок от деня на публикуването на обявлението за провеждане на конкурса в регистъра по чл. 61, ал. 1 от Закона за администрацията, в специализиран сайт или портал за търсене на работа и на интернет страницата на РДГ-Кюстендил, лично или чрез пълномощник (нотариално заверено пълномощно) в деловодството на РДГ-Кюстендил, на адрес: гр. Кюстендил, бул.България № 33 ет.2, всеки работен ден от 8:00 до 12:00 часа и от 13:00 до 17:00 часа. Документите може да се подават и по електронен път на адрес: rugkustendil@iag.bg, като в този случай заявлението по чл. 17, ал. 2 и декларацията по чл. 17, ал. 3, т. 1 от Наредба за провеждане на конкурсите и подбора при мобилност на държавни служители следва да бъдат подписани от кандидата с електронен подпис. При подаване на документите за участие в конкурса да се предоставя на кандидатите длъжностна характеристика за конкурсната длъжност.
VІ. Списъците или други съобщения във връзка с конкурса да се обявят на информационно табло в административната сграда на РДГ – Кюстендил, гр. Кюстендил, бул.България №33 и на интернет страницата - www.kustendil.iag.bg.

 VII.Кратко описание на длъжността съгласно длъжностна характеристика:
  Длъжността „Старши експерт по залесяване и стопанисване на горски територии е свързана с участие в планирането, организирането и контрола по прилагането на ЗГ, ЗЛОД, ЗЗТ и ЗБР по цялостния процес на дейностите в горските територии. Участва в изготвянето на стратегии, програми и планове за развитие на горските територии. Контролира и анализира дейностите по изпълнението на горскостопанските планове и програми. Контролира и анализира дейността по  стопанисването  на  горските територии.
Контролира изработването и изпълнението на проекти, планове и програми, свързани със  стопанисването. Дава становище по категоризирането и прекатегоризирането на  горските територии. Участва в разработването на механизми за устойчиво, природосъобразно и икономически ефективно стопанисване на  горските територии;

VIII. Минималният размер на основната заплата за длъжността „Старши експерт по залесяване и стопанисване на горски територии“ Дирекция „Горско стопанство“ в Регионална дирекция по горите- гр.Кюстендил, е в размер на 730/седемстотин и тридесет/  лв. Индивидуалния размер ще бъде определен с назначаването съгласно чл.67, ал.4 от ЗДСл и Наредбата за заплатите на служителите в държавната администрация, във връзка с приложимите Вътрешни правила в РДГ-Кюстендил.
 IX.Българските граждани, които са преминали срочна служба в доброволния резерв по чл. 59, ал. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на Република България, се ползват с предимство при кандидатстване за работа при постигнати равни крайни резултати от проведената процедура. 
 X. РДГ - Кюстендил не заплаща пътни разходи от местоживеене до месторабота.
